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1) Сучасні виклики в управлінні діловою-інформацією: глобалізація та зростання 
обсягів даних; необхідність швидкого прийняття рішень на основі великих баз даних; 
підвищення вимог до безпеки інформації; інноваційні технології в аналізі і управлінні бізнес-
інформацією; великі дані (Big Data): Використання аналітики великих даних для виявлення 
трендів і прийняття обґрунтованих рішень. [1]. 

2) Машинне навчання та штучний інтелект за допомогою використання штучного 
інтелекту для автоматизації процесів, прогнозування та підвищення якості обслуговування 
клієнтів [2]. 

3) Хмарні технології: використання хмарних платформ (AWS, GCP, Azure) для 
зберігання та обробки даних, що забезпечує гнучкість і масштабованість [3]. 

4) Адаптація бізнес-процесів до нових викликів: автоматизація бізнес-процесів: 
Використання роботизованої автоматизації процесів (RPA) для підвищення ефективності та 
зниження витрат [4]. 

5) Гнучкі методології управління проектами (Agile, Scrum): Впровадження гнучких 
підходів для швидкого реагування на зміни та підвищення продуктивності команд [5]. 

Серед практичних аспектів впровадження інноваційних підходів слід використовувати: 
аналіз існуючих бізнес-процесів для виявлення їх слабких місць; впровадження інноваційних 
технологій для підвищення ефективності та оцінку результатів та корекція стратегій розвитку. 
Основними напрямами та перспективами розвитку управління бізнес-інформацією визначені 
наступні: подальший розвиток технологій Big Data, AI та хмарних обчислень; виклики та 
можливості, пов'язані з цифровою трансформацією бізнесу, політичною та економічною 
нестабільністю; необхідність постійного вдосконалення методів управління інформацією та 
організації процесів. 
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Фінансовий потенціал підприємства є ключовим аспектом, що визначає його здатність 
до стабільного розвитку, інвестування, інновацій та адаптації до змін в економічному 
середовищі. Це складний, багатогранний об'єкт фінансового управління, який включає 
фінансові ресурси, можливості їх мобілізації та ефективного використання. Складові 
фінансового потенціалу підприємства є: 

1. Фінансові ресурси: власні кошти (капітал, отриманий від власників (акціонерів), 
нерозподілений прибуток); позикові кошти (кредити, облігації, лізинг та інші форми 
залучення фінансів); залучені кошти (фінансові ресурси, отримані через емісію акцій, 
інвестиції, гранти). 
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2. Доходи підприємства: операційні доходи (доходи від основної діяльності, продажу 
товарів і послуг); неопераційні доходи (доходи від інвестиційної діяльності, продажу активів, 
дивіденди, відсотки). 

3. Фінансові можливості — це комплекс різноманітних інструментів, ресурсів і 
стратегій, які доступні для індивіда, підприємства або організації для управління своїми 
фінансами з метою досягнення певних фінансових цілей. Це можуть бути інвестиційні 
можливості, кредитні ресурси, заощадження, плани пенсійного забезпечення, управління 
активами і т.д. 

Переваги ефективного використання фінансових можливостей: 
 забезпечення фінансової стабільності: створення резервного фонду та захист від 

непередбачених витрат; 
 зростання капіталу: інвестування в активи, які забезпечують зростання доходу; 
 підвищення фінансової грамотності: розуміння фінансових інструментів та ринків для 

кращого управління своїми фінансами; 
 підготовка до майбутнього: забезпечення фінансової незалежності в пенсійному віці. 

Ризики та виклики ефективного використання фінансових можливостей: 
 фінансові ризики: інвестиції можуть бути ризикованими та призвести до втрат; 
 боргове навантаження: надмірне використання кредитних ресурсів може спричинити 

фінансові проблеми; 
 інфляція: знецінення грошей може вплинути на заощадження та інвестиції; 
 невизначеність ринків: економічні кризи та нестабільність можуть негативно вплинути 

на фінансові плани. 
Ефективне управління фінансовими можливостями включає постійний аналіз та 

адаптацію до змін у фінансовому середовищі, що дозволяє досягати поставлених цілей та 
зменшувати ризики. 

Фінансовий потенціал як об'єкт фінансового управління передбачає: оцінку 
фінансового потенціалу (фінансовий аналіз, аудит та моніторинг фінансових показників для 
своєчасного виявлення проблем і ризиків); управління фінансовими ресурсами 
(бюджетування, управління активами і пасивами, стратегічне планування); залучення та 
використання капіталу підприємства.  

Фінансовий потенціал підприємства є фундаментальним об'єктом фінансового 
управління, від якого залежить стабільність, конкурентоспроможність та здатність до 
зростання і розвитку. Ефективне управління фінансовим потенціалом передбачає 
комплексний підхід, що включає оцінку, планування, залучення та використання фінансових 
ресурсів, а також управління ризиками. Це дозволяє підприємству досягати стратегічних цілей 
і забезпечувати стійкий розвиток в умовах мінливого ринкового середовища. 
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МАТЕМАТИЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ РАЦІОНАЛЬНОГО ВИКОРИСТАННЯ ВОДНИХ 
ТА ЗЕМЕЛЬНИХ РЕСУРСІВ В СУЧАСНИХ РИНКОВИХ УМОВАХ 

 
Ефективне використання наявного земельного фонду, управління родючістю ґрунтів та 

водокористуванням передбачає перегляд методологічних підходів до організації землеробства 


